ZENO

Adviesbureau voor

Organisatieontwikkeling BV

Intake Leergang Verbindend Veranderen
Vul deze vragen in en mail een bestand naar ZENO-organisatieontwikkeling@xs4all.nl onder vermelding van Intake Leergang Verbindend Veranderen (in de kopregel). Alle intakes worden vertrouwelijk behandeld.

Persoonlijke gegevens: 

Naam:

Adres: 

Telefoon:

e-mail:  

Geboortedatum:

Bedrijfsgegevens:

Organisatie:

Functie:

Factuur naar: 

(volledige gegevens)

Veranderopgave:

Schets kort de context waarin de verandering plaatsvindt

Schets kort waarover de verandering gaat 

Omschrijf kort je eigen rol 

Deelname:

Waarom ingeschreven  (schets kort je motief)

Typeer in enkele woorden je leerstijl

Typeer in enkele woorden je leerbehoefte

Persoonlijk:

Relevante opleidingen, trainingen, coaching e.d. 

Wat zijn je sterke kanten en wat wil je ontwikkelen

Omschrijf in enkele woorden je karakter

Belangrijke gebeurtenissen in jouw leven

Hoe ga jij om met veranderingen 

Hartelijk dank voor je moeite en vriendelijke groet!

Rombout van den Nieuwenhof  
ZENO Organisatieontwikkeling BV 
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